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СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве между администрацией муниципального образования «Город Кедровый», работодателями и профсоюзами на 2014-2016 гг.

Администрация города Кедрового (далее – Администрация), работодатели и профсоюзы, далее именуемые Сторонами, руководствуясь законодательством Российской Федерации и Томской области, заключили настоящее соглашение  о Социальном партнерстве (далее - Соглашение), устанавливающее общее принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на уровне муниципального образования «Город Кедровый» в 2014 – 2016 годах.
         Стороны согласовали основные направления взаимодействия по разделам Соглашения и определили следующие приоритетные цели: обеспечение достойного уровня жизни работников и их семей, повышение заработной платы и социально-трудовых гарантий, развитие эффективного рынка труда, безопасность рабочих мест на основе модернизации и инновационного развития экономики, реализации потенциала молодежи в развитии муниципального образования.
Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются  минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников, но могут быть дополнены и развиты в рамках заключения региональных, территориальных, территориально – отраслевых и отраслевых соглашений, коллективных договоров.
Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается средствами, предусмотренными в местном бюджете, планах финансово-хозяйственной деятельности организаций, сметах профсоюзов.
Стороны договорились развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, соблюдения определенных соглашением обязательств и договоренностей и для достижения поставленных целей в пределах своих полномочий приняли на себя следующие обязательства. 
Раздел 1.ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА.
           СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
          Добиваются повышения уровня благосостояния населения и стандартов качества жизни на территории муниципального образования «Город Кедровый» в соответствии с программой социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» на 2013 – 2015 годы, утвержденной Решением Думы города Кедрового от 14.03.2013 № 7. Достижение цели обеспечивается за счет реализации комплекса мер по созданию динамично развивающейся, конкурентоспособной и сбалансированной региональной экономики и повышению уровня жизни и доходов населения.
АДМИНИСТРАЦИЯ
1.1.Обеспечивает разработку муниципальных программ и их поэтапную реализацию в рамках Прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый».
1.2.Организует ежегодную разработку прогноза и анализирует развитие экономической ситуации, по итогам полугодия публикует материалы в средствах массовой информации.
1.3.Создает условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействует развитию малого предпринимательства.

1.4.Создает условия для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

1.5.В целях рационального и эффективного расходования бюджетных средств совершенствует систему муниципального заказа на территории муниципального образования по обеспечению учреждений, финансируемых из бюджета города Кедрового, продукцией материально-технического назначения, продуктами питания, медикаментами и другими товарами (работами, услугами) на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством. 
1.6.Координирует деятельность по своевременному проведению работы по подготовке к осенне-зимнему периоду объектов жилищно-коммунального хозяйства и социальной сферы муниципального образования. Организует электро-, тепло-, газо, водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения муниципального образования «Город Кедровый» топливом.
1.7.Создает условия для предоставления транспортных услуг населению.

1.8.Информирует население об итогах исполнения бюджета города Кедрового.
1.9.Организует проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, учреждений, разрабатывает мероприятия по оздоровлению их финансового состояния. 

1.10.Осуществляет установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями.
1.11. Заключает договоры о сотрудничестве в области экономического и социального развития муниципального образования «Город Кедровый».
РАБОТОДАТЕЛИ:
1.12.Обеспечивают меры по стабилизации и развитию производства, улучшению финансового положения организаций, предупреждению банкротства и роста безработицы.
1.13.Обеспечивают текущие платежи по заработной плате, налогам, за энергоресурсы, а также систематически работают над снижением кредиторской и дебиторской задолженностей.
1.14.Заключают коллективные договоры (соглашения) с работниками в лице их представителей.

1.15.Проводят уведомительную регистрацию заключенных коллективных договоров в отделе по  труду и социальной политике администрации города Кедрового.
1.16.В сроки, предусмотренные коллективным договором, отчитываются перед трудовыми коллективами о реализации программ развития, выполнении коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы.

1.17.Способствуют всестороннему развитию кадрового состава (организуют повышение квалификации, работу с кадровым резервом, подготовку и переподготовку кадрового состава и т.д.).

1.18.Обеспечивают рациональное и эффективное использование энергетических и природных ресурсов.
ПРОФСОЮЗЫ (представительные органы):
1.19.В рамках имеющихся полномочий содействуют разработке и реализации программ развития организаций реального сектора экономики, способствуют укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей.

1.20.Осуществляют контроль за соблюдением работодателями нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов при реорганизации, приватизации организаций, а также при их перепрофилировании, ликвидации, в том числе несостоятельности (банкротстве).

Раздел 2. РЫНОК ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Стороны совместно 
  2.1. Обеспечивают выполнение плана мероприятий в соответствии с Концепцией действий на рынке труда Томской области до 2020 года, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 17.11.2009 № 820-ра «Об утверждении Концепции действий на рынке труда Томской области до 2020 года».

2.2.Не допускают превышения уровня общей безработицы (по методологии Международной организации труда): в 2014 г. – 8,6%, в 2015 г. – 8,4%,  в  2016 г. – 8,2%.
2.3.В случае угрозы массового увольнения работников на основе взаимных консультаций разрабатывают программу мероприятий, направленных на содействие занятости населения и оказание различных форм поддержки работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата.
При заключении территориальных, территориально-отраслевых, отраслевых соглашений и коллективных договоров руководствоваться следующими критериями массового увольнения работников:
а) увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 
в следующем количестве:

- для организаций с численностью до 100 человек:

30 и более человек в течение 90 календарных дней;

- для организаций с численностью от 101 до 500 человек:

30 и более человек в течение 30 календарных дней;

60 и более человек в течение 90 календарных дней;
- для организаций с численностью более 501 человека:

50 и более человек в течении 30 календарных дней;

100 и более человек в течении 90 календарных дней
б) ликвидация организации (прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем) с численностью работающих 15 и более человек.

2.4.В рамках программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» реализуют мероприятия по содействию занятости населения, созданию дополнительных рабочих мест.

2.5.С использованием средств массовой информации и современных информационных технологий информируют население о ситуации на рынке труда 
и потребности экономики в кадрах, организуют информационно-пропагандистские кампании, направленные на повышение престижа рабочих профессий и профессиональной ориентированности молодежи.

2.6.Разрабатывают и реализуют меры, направленные на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости.

2.7.Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на обеспечение занятости населения, сохранение и создание новых рабочих мест, временных рабочих мест и организацию общественных работ, включая летнюю занятость несовершеннолетней молодежи, определяют источники и объемы финансирования.

2.8. Регулируют процессы привлечения и использования иностранных работников с учетом потребности экономики и социальной сферы в трудовых ресурсах на основе принципа приоритетного права российских граждан на трудоустройство.
2.9. Определяют основные направления по переподготовке кадров с учетом потребностей организаций.

2.10.Оценивают перспективную потребность в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов по наиболее востребованным профессиям и специальностям на территории муниципального образования «Город Кедровый».
АДМИНИСТРАЦИЯ:
2.11.Формирует муниципальный заказ на территории муниципального образования на подготовку рабочих кадров в системе высшего профессионального образования.
2.12. Разрабатывает баланс трудовых ресурсов муниципального образования «Город Кедровый».

2.13. Содействует интеграции в рынок труда граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью и испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и детей-инвалидов; выпускники общеобразовательных учреждений, ищущие работу впервые; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста, потерявшие работу; женщины, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после перерыва, связанного с рождением и воспитанием детей; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; граждане, подвергшиеся воздействию радиации; вынужденные переселенцы и другие), через реализацию специальных мероприятий.
2.14. Информирует население и работодателей о положении на рынке труда муниципального образования, об изменениях в трудовом законодательстве и законодательстве о занятости.

2.15.Содействует развитию малого предпринимательства и самозанятости населения. Оказывает информационные, консультационные услуги по вопросам организации малого бизнеса.
РАБОТОДАТЕЛИ:
2.16.Принимают меры по созданию новых и сохранению имеющихся рабочих мест.

2.17.Разрабатывают мероприятия, способствующие сдерживанию   массового увольнения работников.

2.18. Предоставляют рабочие места для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.
2.19.Своевременно и в полном объеме передают в Центр  занятости  населения  г. Кедрового сведения:

-о вакантных рабочих местах;

-о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

-при ликвидации организаций, сокращении численности или штата данные 
о конкретном работнике с указанием профессии, специальности, квалификации 
и размера оплаты труда – не менее чем за 2 месяца; 

-информацию о возможных массовых увольнениях – не менее чем за 3 месяца;

-о введении режимов неполной занятости (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы) – в течение трех рабочих дней после принятия решения. 

2.20.При  взаимодействии  с  Центром  занятости  населения  г. Кедрового  организуют  рабочие  места  для  проведения  общественных  работ  и  временного  трудоустройства  граждан,  испытывающих  трудности  в  поиске  работы.
2.21.На условиях софинансирования при взаимодействии с Центром занятости населения г.Кедрового создают рабочие места для проведения общественных работ и временного трудоустройства граждан.
2.22.Организуют временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.
2.23.Ежегодно разрабатывают среднесрочный прогноз потребности в рабочих 
и специалистах и направляют предложения в отдел по труду и социальной политике администрации города Кедрового для формирования заказа на подготовку кадров за счет средств областного бюджета.
2.24. Содействуют развитию системы опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения.
2.25. При заключении трудового договора с работником не препятствуют 
его вступлению в члены профсоюза. Не допускают ограничения в трудовых правах работников, их увольнения в связи с участием в работе профсоюзной организации.

ПРОФСОЮЗЫ:
2.26.Содействуют обеспечению социальных гарантий работникам в вопросах приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии 
с трудовым законодательством.

2.27.Осуществляют контроль: 

-за ходом  выполнения  коллективных  договоров  и  соглашений  по  вопросам  дальнейшей  занятости высвобождаемых работников, создания   им   необходимых   условий   в   поиске   работы, переобучении и сохранении льгот, предусмотренных в коллективных договорах;
-за соблюдением   порядка увольнения   работников   по инициативе администрации по сокращению штатов, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, выплатой высвобождаемым работникам всех денежных сумм, предусмотренных законодательством.
2.28.Обеспечивают оказание консультационных услуг для членов профсоюзов по вопросам занятости, трудовых споров и конфликтов, по дополнительным льготам и гарантиям, предусмотренным трудовым договором и (или) коллективным договором.
Стороны договорились
2.29.Установить следующие критерии оценки выполнения положений настоящего раздела:
- уровень общей безработицы (по методологии МОТ),%;
- доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в учреждения службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %
Раздел 3. ОПЛАТА ТРУДА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ.
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
3.1.Ежегодно разрабатывают и заключают соглашение о социальном партнерстве на территории муниципального образования «Город Кедровый».

3.2. Осуществляют мониторинг уровня и своевременной выплаты заработной платы в организациях и учреждениях муниципального образования «Город Кедровый».

АДМИНИСТРАЦИЯ:
3.3.Информирует об установленной минимальной заработной плате работников учреждений, финансируемых из областного и местных бюджетов, в рамках Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области.

3.4.Проводит мониторинг социально-трудовой сферы, по итогам полугодия публикует материалы в средствах массовой информации.
3.5.Регулирует  в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Кедровый», вопросы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, действующими нормативными правовыми актами и заключенными коллективными договорами.
3.6.Регулирует вопросы оплаты труда руководителей  муниципальных предприятий и учреждений.
РАБОТОДАТЕЛИ:
3.7.Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, отраслевых соглашений и настоящего Соглашения.
3.8.Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах систему оплаты труда работников, размеры тарифных ставок и окладов, соотношение их размеров между отдельными категориями работников, условия и порядок премирования с учетом мнения представительного органа работников, включают положения об оплате труда и премировании работников в коллективные договоры в качестве приложений.
3.9.Предусматривают в коллективных договорах:

-минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области. При этом стремятся к установлению доли гарантированной заработной платы от общего уровня заработной платы работника 
в размере не ниже 70%;
-основные профессиональные квалификационные группы работников 
по видам экономической деятельности, в том числе профильных профессий, и по этим группам определяют заработную плату на уровне не менее 3-5 прожиточных минимумов трудоспособного населения Томской области;

- соотношение заработной платы между 10% высокооплачиваемых работников организаций и 10% низкооплачиваемых работников, как правило, не выше  6 раз;
- порядок, размеры и условия оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки;

-процентную надбавку к заработной плате молодежи (лицам в возрасте 
до 30 лет) в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах 
и местностях не менее пяти лет;

- выплату в полном объеме заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, устанавливаемые 
в коллективном договоре организации.

При нарушении срока выплаты заработной платы:

-выплату заработной платы за каждый просроченный день в порядке, предусмотренном статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации или установленном коллективным договором организации;

- разработку совместно с профсоюзными комитетами (представительными органами) мероприятий с указанием сроков погашения задолженности.

Работодателям рекомендовано:
3.10. Предусматривать в Коллективных договорах организаций внебюджетной сферы:
· установление размера и порядка выплаты северных надбавок, дополнительного отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, работникам, выполняющим работы вахтовым методом;

· установление размера, условий  и порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и членам семьи, на уровне не ниже установленного ст. 325 ТК РФ;

-установление условий и порядка компенсации расходов, связанных с переездом граждан и членов их семей из местности, приравненной к районам Крайнего Севера в районы с благоприятными климатическими условиями проживания;
· условия и порядок предоставления и оплаты учебных отпусков.

ПРОФСОЮЗЫ:
3.11.Организуют переговоры с работодателями по установлению в коллективных договорах и соглашениях минимального размера оплаты труда на уровне, не ниже предусмотренного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области.
3.12.Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части своевременной 
и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

3.13.Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий 
по трудовым спорам. Защищают интересы, права членов профсоюза в суде, государственных и других органах.

3.14.Проводят переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры и соглашения обязательств по установлению оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки.

Раздел 4.СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ.
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
4.1.Организуют реализацию приоритетных национальных проектов в области здравоохранения, культуры, образования, жилья и развития сельского хозяйства.
4.2.Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную защиту, доступность гарантируемого объема социальных услуг, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам.
4.3.Способствуют формированию здорового образа жизни работников, включая борьбу с курением, алкоголизмом и наркоманией.
4.4.Организуют проведение мероприятий, направленных на реализацию социальных гарантий и обеспечение социальной защиты населения муниципального образования, а также повышающих качество предоставления бюджетных услуг населению, в том числе в сферах здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и других.
4.5.Расширяют охват работников санаторно-курортным лечением. Эффективно используют средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов на организацию отдыха и лечение работников, членов их семей, отдыха и оздоровления детей в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Проводят разъяснительную работу по повышению уровня пенсионного обеспечения и формирования инвестиционного поведения у работающих граждан области путем вступления в правоотношения по уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и государственному софинансированию.
4.7. Содействуют участию граждан и их объединений в охране общественного порядка на территории муниципального образования «Город Кедровый».
АДМИНИСТРАЦИЯ:
4.8.Участвует в реализации федеральных и областных целевых программ, национальных проектах.
4.9.Организует проведение публичных слушаний при установлении тарифов  на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифы на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифы организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей.

4.10.Оказывают содействие органам государственного надзора и контроля по защите прав потребителей на качественные безопасные товары и услуги.

4.11.Осуществляет работу по выполнению государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.
4.12.Обеспечивает повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, переход на их предоставление в электронном виде.
4.13.Оказывает содействие территориальным органам ГУ ОПФР  в г. Кедровый в реализации пенсионной реформы, а также Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», включая ведение информационно-разъяснительной работы, создание консультационных пунктов для информирования застрахованных лиц о состоянии индивидуальных лицевых счетов в системе персонифицированного учета и оказания помощи гражданам в подготовке документов для назначения пенсий.
4.14. Осуществляет мониторинг наличия социально-значимых товаров и услуг и их цен на территории муниципального образования «Город Кедровый».
РАБОТОДАТЕЛИ:
4.15.Включают в коллективные договоры льготы, компенсации и другие гарантии работникам, членам их семей, инвалидам, пенсионерам, ветеранам труда, многодетным семьям, другим слабо защищенным категориям граждан.
4.16.Перечисляют средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором.

4.17.Организуют проведение не реже одного раза в два года совместно 
с учреждениями здравоохранения полной диспансеризации работников. По ее итогам формируют и выполняют план оздоровления работников, включая санаторно-курортное лечение. 

4.18.Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы 
на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки представляют документы, необходимые для осуществления персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также для назначения и перерасчета пенсий.

4.19.Обеспечивают правильность оформления документов о трудовой деятельности работников.
4.20.Оказывают содействие в софинансировании в пользу застрахованных лиц, вступивших в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, своевременно перечисляют дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии работников. 

4.21.Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации организации – в муниципальных архив Администрации города Кедрового.

ПРОФСОЮЗЫ:
4.22.Осуществляют контроль за:

-соблюдением в организациях области трудового и жилищного законодательства;

-выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию;

- предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда Российской Федерации документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета 
в качестве страхователей.

4.23.Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер 
по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально-бытовых гарантий для работников, членов их семей и ветеранов труда. 

Раздел 5. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.
АДМИНИСТРАЦИЯ:
5.1. Принимает нормативные правовые акты в области охраны труда, общеобязательные на территории муниципального образования «Город Кедровый».

5.2. Реализует муниципальную политику в области улучшения условий и охраны труда, в пределах своих полномочий.

5.3.
Совместно с государственными контролирующими органами осуществляет внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях. Содействует организации обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования.
5.4. Разрабатывает мероприятия по охране окружающей среды.

5.5. Принимает участие в комиссиях по приемке и вводу в эксплуатацию законченных строительством объектов недвижимости на территории муниципального образования.

5.6. Информирует население через средства массовой информации о состоянии охраны труда в организациях и о своей деятельности по улучшению условий и охраны труда. 

5.7. Осуществляет сбор  информации  и  анализ  состояния  условий и  охраны  труда, причин  случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования.
5.8. Обеспечивает функционирование системы обучения по охране труда работодателей, специалистов и лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда, в аккредитованных организациях.

5.9.Оказывает содействие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 
5.10.Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и подведомственных им муниципальных учреждениях. 
5.11.Организует проведение совещаний, семинаров, смотров-конкурсов по охране труда, «Дней охраны труда» с целью профилактики рисков производственного травматизма и профзаболеваний работников, пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда. 

5.12.Реализует мероприятия по обеспечению экологической безопасности и рациональному природопользованию, экологическому воспитанию 
и образованию населения на территории муниципального образования «Город Кедровый». 

5.13.Информирует население об экологической обстановке и принимаемых мерах по обеспечению экологической безопасности и сохранению природных ресурсов. 

РАБОТОДАТЕЛИ:
5.14.Выполняют государственные нормативные требования охраны труда, признавая обеспечение безопасности труда неотъемлемой составной частью процесса управления.

5.15.Разрабатывают и обеспечивают выполнение программ (комплексных планов) по улучшению условий и охраны труда в организациях, предусматривая отдельные разделы по улучшению условий труда для женщин и молодежи, для работающих во вредных условиях труда, а также разделы по профилактике заболеваний и оздоровлению работников.

5.16.Предусматривают в программах, планах, коллективных договорах и соглашениях:

-мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников и средства 
на их финансирование в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

-компенсации работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию, а также лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами; 

-обеспечение обязательного социального страхования работников 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажей, стажировок на рабочем месте и проверок знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим;

-проведение за счет собственных средств предварительных при поступлении 
на работу и периодических медицинских осмотров работников.
5.17.Принимают меры по обновлению производственных фондов, технологического оборудования, машин и механизмов. 

5.18.Создают условия для осуществления уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда, организуют их обучение. 

5.19.Создают специализированные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

5.20.Соблюдают требования природоохранного законодательства, реализуют меры по обеспечению экологической безопасности.

ПРОФСОЮЗЫ:
5.21.Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда посредством избрания в организациях уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда.

5.22.Добиваются обязательного включения в коллективные договоры 
и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, повышение уровня технической и экологической безопасности производств. 

5.23.Содействуют организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда. 

5.24.Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами 
и соглашениями.

5.25.Способствуют снижению числа несчастных случаев, уровня травматизма 
и профессиональных заболеваний в организациях. 

5.26.Инициируют создание на паритетных началах комитетов (комиссий) 
по охране труда в организациях. 

5.27.Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в расследовании несчастных случаев.

Раздел 6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА.
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
6.1.Содействуют созданию и деятельности общественных молодежных организаций и объединений. 

6.2.Обеспечивают проведение комплекса мероприятий по гражданскому 
и патриотическому воспитанию несовершеннолетних граждан и молодежи.

6.3.Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи. 

6.4.Содействуют привлечению молодежи к участию в муниципальных и областных спортивных соревнованиях по массовым видам спорта. 

6.5.Содействуют решению жилищных проблем молодежи. 

6.6.В целях профессионального самоопределения молодежи по профессиям 
и специальностям, востребованным на рынке труда, а также для повышения престижа рабочих профессий развивают систему профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях. Проводят «Дни профессии», профориентационные уроки и экскурсии в организациях.

6.7.Содействуют трудоустройству и закреплению на рабочих местах выпускников учреждений профессионального образования через организацию стажировок, развитие наставничества в трудовых коллективах. 

6.8.Оказывают поддержку талантливой молодежи. 

АДМИНИСТРАЦИЯ:
6.9.Проводит совместно с образовательными учреждениями мероприятия 
по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде.

6.10.Обеспечивает принятие и реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2011-2015 годы».

6.11.Поддерживает мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма и нравственности, ее ориентации на стабильную жизнедеятельность, социальный успех и духовный прогресс.

6.12.Организует освещение вопросов молодежной политики в средствах массовой информации, в том числе сети Интернет.

РАБОТОДАТЕЛИ:

6.13. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и период каникул.

6.14.Создают условия для повышения квалификации и профессионального роста работающей молодежи.

6.15.Проводят «дни открытых дверей» для учащейся молодежи, профориентационные экскурсии для учащихся общеобразовательных школ с целью ознакомления и популяризации рабочих профессий, востребованных на рынке труда, привлечения молодежи в реальный сектор экономики.

6.16.Предусматривают в коллективных договорах предоставление мер социальной поддержки молодежи, гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

ПРОФСОЮЗЫ:
6.17.Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

6.18.Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов. 
6.19.Включают молодых профсоюзных активистов в состав комиссий 
по разработке совместно с органами местного самоуправления проектов нормативных правовых актов, мероприятий по вопросам молодежной политики.

Раздел 7. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
7.1.Признают необходимым дальнейшее развитие системы социального партнерства на территории муниципального образования в соответствии с Законом Томской области от 13 января 2003 года № 11-03  «О социальном партнерстве в Томской области».
7.2.Содействуют внедрению в практику социального партнерства принципов социальной ответственности бизнеса, которые включают в себя: 

-производство качественной продукции и услуг для потребителей;

-создание привлекательных рабочих мест;

-обеспечение достойной заработной платы и безопасных условий труда;

-своевременное  и полное  выполнение требований действующего законодательства;

-соблюдение прав и свобод человека.
7.3.Договорились, что в основу социального партнерства будут положены обязательные условия (принципы):
-совместная работа по Соглашению;

-доверительные отношения, основанные на открытости информации;

-взаимные консультации;

-взаимный контроль принятых договоренностей и соглашений;

-внесение дополнений или изменений в Соглашение осуществляется по согласованию между тремя сторонами.
7.4.Содействуют заключению двухсторонних и трехсторонних специальных соглашений на территориальном уровне, соблюдая условия:
-Соглашения не должны ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством;

-коллективные договоры не должны снижать уровень гарантий прав трудящихся, ухудшать   их положение по сравнению с Соглашениями;

7.5.Обязуются:

-обеспечить совместную реализацию соглашения;
-официально информировать друг друга о принимаемых решениях по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам в сроки установленные решением комиссии; 

-взаимно обеспечивать возможность представителям сторон принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес;

-считаться с мнением каждой из сторон.

7.6.Организуют проведение муниципального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», участвуют в конкурсе сами и привлекают к участию в нем первичные профсоюзные организации и трудовые коллективы.

7.7.Принимают меры по выявлению, предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации.
АДМИНИСТРАЦИЯ:
7.8.Обеспечивает формирование и функционирование муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.9.Обеспечивает в установленном законодательством порядке регистрацию коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности.

7.10.Организует контроль за выполнением коллективных договоров в соответствии с действующем законодательством.

7.11.При проведении указанного контроля представители сторон представляют друг другу необходимую для этого информацию не реже одного раза в год. 

7.12.Способствуют предотвращению и своевременному разрешению коллективных трудовых споров.

7.13.Оказывает методическую и консультативную помощь заинтересованным сторонам при формировании коллективных договоров и соглашений.

РАБОТОДАТЕЛИ:
7.14.Организуют заключение и выполнение коллективных договоров в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, направляют 
их на регистрацию в отдел по труду и социальной политике Администрации города Кедрового.
7.15.Участвуют в работе муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.16.
Содействуют осуществлению полномочий профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях в соответствии с их уставными задачами и действующим законодательством.
7.17.Одновременно с выдачей заработной платы перечисляют членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы на счет профсоюзных комитетов.

7.18.Обеспечивают подготовку и заключение коллективных договоров на предприятиях и в организациях всех форм собственности, независимо от численности работающих.

7.19.Принимают меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.20.Обеспечивают участие профсоюзов, в пределах их компетенции, установленной Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в решении вопросов трудовых  отношений, обеспечении  занятости  населения и других проблем с целью реализации социально- экономических интересов работников.

ПРОФСОЮЗЫ:
7.21.Участвуют в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.22. Обеспечивают контроль и защиту прав работников, членов профсоюзов в суде, государственных и других органах.
7.23.Обеспечивают заключение коллективных договоров на предприятиях.

7.24.Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций (представительных органов) в трудовых коллективах, в том числе в негосударственном секторе экономики.
7.25. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.26.С целью дальнейшего развития и совершенствования социального партнерства в муниципальных образованиях инициируют проведение заседаний муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не реже одного раза в два месяца по примеру областной трехсторонней комиссии. 

Раздел 8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ.
8.1.Соглашение вступает в силу с 01.01.2014 и действует по 31.12.2016.
8.2.
Текст Соглашения публикуется  в  средствах массовой информации и размещается на официальном сайте администрации города Кедрового.
8.3.Соглашение открыто для присоединения к нему других объединений работодателей и профсоюзов, организаций в течение всего срока его действия.

8.4.Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.
8.5.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно Сторонами и муниципальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
8.6.Стороны обмениваются информацией о выполнении Соглашения. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются на заседании муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8.7.Действие  Соглашения распространяется  на работников  и  работодателей, которые уполномочили соответствующих представителей сторон на коллективные переговоры и заключение его от их имени, на органы местного самоуправления в пределах взятых ими на себя обязательств, а также на работников и работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения.

8.8. Стороны участвуют на всех уровнях в рассмотрении вопросов 
как содержащихся в Соглашении, так и других, представляющих взаимный интерес. Своевременно информируют друг друга о принимаемых решениях по обязательствам, включенным в настоящее Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

8.9. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, включенных в Соглашение, непредставление информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля, в соответствии с действующим законодательством.

8.10. При невыполнении обязательств по причинам, признанным Сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры 
к обеспечению выполнения обязательств.

Принято на заседании муниципальной  трехсторонней комиссии по  регулированию  социально-трудовых отношений
«21» марта  2014 года
[image: image3.jpg]Ipencenarenns CoBera MB/IOY nerckuii cag Ne 1 | 3aBexyromas MB/IOY nerckmii can
«PoaHUIOK» o0mepa3BuBaomero Buaa 2 kateropuu Ne 1
/)Z;//‘ e K.A.Ky3uenoBa «Pox % 1. Kenposoro
« _» 08 2014 Sy o Jly6uax HUIL
/ &Wéb( 2014 rox
ii @ S1STCRuU can o) ) z}
Ipeacenaresib MpPeICTABHTEILHOIO OPraHa '\\ Mo upextopa-MY._«Kenposckas
oteja GUHAHCOB H IKOHOMHKH | ‘menpp: JIHOTEYHasl CHCTeMA
% N.H.AnekceeBa N7, =77 % k O.B.
« O wzeaesze£ 2014 ron P 25\ 2014 rox
Wiy, 3| fiegpoecran |5
VA5 Aup ) ; ’Ilé s¢lleTckasi MKoJIa
q HCKYCOX . K 1
E‘ ST o5 Bepaesa H.E.
K23 « 7N I6TT 2014 rox
PyKOBOJinx,gﬁb MY «llenTpajimzoBaHHas
”-’-'Gyggw pus» £ Keaposoro
I'puropsesa O.B.
, . Cdlgleet 2014 roa
AT ouieug (pUHAHCOB M IJKOHOMHUKH
auu ropoaa Kexposoro
(— _~ Jlomakuna WU.T.




[image: image1.jpg]Ipencenarenns CoBera MB/IOY nerckuii cag Ne 1 | 3aBexyromas MB/IOY nerckmii can
«PoaHUIOK» o0mepa3BuBaomero Buaa 2 kateropuu Ne 1
/)Z;//‘ e K.A.Ky3uenoBa «Pox % 1. Kenposoro
« _» 08 2014 Sy o Jly6uax HUIL
/ &Wéb( 2014 rox
ii @ S1STCRuU can o) ) z}
Ipeacenaresib MpPeICTABHTEILHOIO OPraHa '\\ Mo upextopa-MY._«Kenposckas
oteja GUHAHCOB H IKOHOMHKH | ‘menpp: JIHOTEYHasl CHCTeMA
% N.H.AnekceeBa N7, =77 % k O.B.
« O wzeaesze£ 2014 ron P 25\ 2014 rox
Wiy, 3| fiegpoecran |5
VA5 Aup ) ; ’Ilé s¢lleTckasi MKoJIa
q HCKYCOX . K 1
E‘ ST o5 Bepaesa H.E.
K23 « 7N I6TT 2014 rox
PyKOBOJinx,gﬁb MY «llenTpajimzoBaHHas
”-’-'Gyggw pus» £ Keaposoro
I'puropsesa O.B.
, . Cdlgleet 2014 roa
AT ouieug (pUHAHCOB M IJKOHOMHUKH
auu ropoaa Kexposoro
(— _~ Jlomakuna WU.T.





[image: image2.jpg]COI'VTIALIEHHUE

0 couua.m;uom napTHepcTBe MeXKAY AAMHHHCTPalHedl MyHHLIHIIAJbHOI0 00pa3oBaHHs

IHNOAITUCAJIN:

«Topon Keaposslii», padoTogartensimu u npodcorozamu Ha 2014-2016 rr.

OT Npo¢cO3HBIX OPraHu3aNHil

JI.C.3Bapuu
2014 rox

Ilpencenaresib MpeJACTABHTEILHOI0 OPraHa

anmm{%&g opoaa Keaposoro
,/ 0O.U.KoBajieBa

« /fv» AL E 2014 rox

Ilpeacenarens npeacTaBUTEILHOr0 oprana MYy
«KenpoBckasi negrpain3oBaHHas OHOIHOTEYHAS

cuctemg’
/ —  A.H.Myp3una

« L0V (/» ZM'-O/*ﬂ}Z- 2014 ron

0BJIACN0T paboToaaTeiei
0B oTaesa o0pa3zoBaHus
¥ »WH.H./lenncenko
«E[i e i 4 2014 ron
B\ e JSE
/. oo YiPexge
- & 721023056
£,
P b Tiena Ky by PEl 2%
{ y <
T & BB opa MYy i)
« ]I » bk XIBTY pas | *
) 3
T $9 O/:° A 047
AN\ 1% 2 Q
ﬂor,qe,, trL04700042 %3’
. °6 5 06nact®.

N.I'.bonxapeHko

» ZZR 2014 rox

ﬂ‘{?l(enponoro

mutuH C.K.
2014 rox

2014 rox

Kopuauenko B.I'.
2014 rop





PAGE  
2

